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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ESMERALDAS

Nos, Vereadores a Camara Municipal de Esmeraldas, invocando a prote¢ao de
Deus, promulgamos a Nova Lei Orgénica do Municipio com o espirito de liberdade das
suas tradi¢des, instituindo a ordem juridica que consolida sua autonomia e garante a
cada cidaddo o controle do poder e a cidadania na plenitude de uma sociedade fundada
najustica social e na fraternidade.

N Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Esmeraldas integra, com autonomia politico-
administrativa, a Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - O Municipio organiza-se e ordena-se por esta Lei Organica e leis
adotadas com respeito aos principios basicos:

I-daautonomia

IT - da cidadania

III - da dignidade da pessoa humana

IV - dovalor social do trabalho

V - daliberdade de pensamento e expressao.

Art. 3° - Sdo simbolos do Municipio a bandeira, o hino, o brasao instituidos por

Art. 4°- E Dia do Municipio o dia 16 de setembro.

Art. 5°- Sdo objetivos fundamentais do Municipio:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

II- garantir o desenvolvimento municipal e cooperar com o desenvolvimento
regional, estadual e nacional;

II1 - reduzir as desigualdades sociais;

IV - garantir os direitos humanos, individuais e sociais;

V - criar, promover e fortalecer entidades comunitarias.

Titulo I
DOS DIREITOS E DAS GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 6° - O Municipio respeitara e protegerd a dignidade do homem nos
termos da Constituicdo da Republica:




I - os direitos fundamentais jamais serdo violados;
I - os direitos fundamentais constituem direito de aplicagdo imediata e direta.

Art. 7° - Todos sdo iguais perante a lei e invioldveis sdo os direitos a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

Art. 8° - Sdo direitos sociais com requisitos a uma existéncia digna, o direito a
educagdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a cultura, a moradia, a assisténcia e a protecao a
maternidade, a gestante, a infincia, ao idoso e ao deficiente, a0 meio ambiente sadio e a
seguranga.

Paragrafo unico - Sera punido, nos termos da lei, o agente publico que no
exercicio de suas atribui¢des, independentemente da fun¢do que exerga, violar direitos
do cidadao.

Art. 9°- Ao Municipio ¢ vedado:

I - estabelecer culto religioso ou igreja, subvenciona-los, impedir-lhes o
funcionamento e/ou com eles ou seus representantes estabelecer relagdes de
dependéncia ou alianga.

IT - recusar fé a documento publico.

III - distinguir entre brasileiros ou preterir, entre as demais, unidades da
federacao.

Titulo III
DO MUNICIPIO

_ Capitulo I
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 10 - O Municipio de Esmeraldas, unidade territorial do Estado de Minas
Gerais, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com autonomia politico-
administrativa e financeira, ¢ organizado e regido pelas Constituicdes Federal e
Estadual e por esta Lei Organica, e compreende a cidade, os distritos e os subdistritos.

§ 1°-0O Distrito de Esmeraldas é a Sede do Municipio e lhe d4d o nome.

§ 2° - A criaglo, a organizacdo e a supressdo de distritos depende de Lei
Municipal, observada a Legislacao Estadual.

§ 3° - Qualquer alteragdo territorial no Municipio de Esmeraldas s6 pode ser
feita, na forma da Lei Complementar Estadual, preservando a continuidade e a unidade
histérico-cultural do ambiente urbano e depende de consulta prévia as populagdes
diretamente interessadas, mediante plebiscito.




Sec¢do I
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 11 - Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagao, cabendo-lhe, privativamente, dentre
outras, as seguintes atribuigdes:

I -legislar sobre assuntos de interesse local;

II - suplementar a legislacao federal e a estadual, no que lhe couber;

III - elaborar o Plano Diretor;

IV - garantir a educagdo bésica mediante escolarizacdo da crianga, do
adolescente, do jovem e do adulto, a educacdo inclusiva do portador de necessidades
especiais e a erradicagdo do analfabetismo.

V - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, o Plano Plurianual e o
Orgamento Anual;

VI -instituir e arrecadar tributos, mantendo suas disponibilidades financeiras em
instituicdes bancdrias oficiais, ressalvados os casos previstos em lei;

VII - fixar e arrecadar tarifas e pregos publicos;

VIII - dispor sobre organizacdo, administracao e execugdo dos servigos locais;

IX - dispor sobre administracdo, utilizagao e alienagdo dos bens publicos;

X - instituir e organizar os quadros de pessoal e estabelecer o regime juridicoe o
regime previdencidrio dos servidores publicos;

XI - organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de delegacio, os servicos
publicos locais, obedecida a legislagdo federal aplicavel,;

XII - planejar o uso e a ocupacdo do solo em seu territdrio, especialmente os
parcelamentos nas regides rurais;

XIII - estabelecer normas de edificagcdo, de loteamento, de arruamento ¢ de
zoneamento urbano e rural, bem como limitagdes urbanisticas convenientes a
ordenacdo do seu territdrio, observadas as leis federais , as leis estaduais ¢ o Plano
Diretor Estratégico Participativo - PLANDEPAR;

XIV - conceder e renovar licenga para a localizagio e para o funcionamento de
estabelecimentos industriais e/ou comerciais, de prestacdo de servicos e de quaisquer
outros que se incluam na sua competéncia;

XV - cassar a licenca que a ele tiver sido concedida, de estabelecimento que se
tornar prejudicial a satde, ao meio ambiente, a higiene, ao sossego, a seguranga, aos
bons costumes e/ou a moral, fazendo cessar sua atividade ou determinando o seu
fechamento;

XVI - estabelecer servidoes administrativas necessarias a realizagdo de seus
servicos, inclusive a dos seus concessionarios;

XVII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriacao;

XVIII - regular a disposicdo, o tragado e as demais condi¢des dos bens publicos
de uso comum;




XIX - regulamentar a utiliza¢do dos logradouros publicos e, especialmente no
perimetro urbano, determinar o itinerdrio e os pontos de parada dos transportes
coletivos;

XX -fixar os locais de estacionamento de taxis e demais veiculos;

b

XXI - conceder, permitir ou autorizar os servigos de transporte coletivo de
fretamento, mediante licitagdo, fixando-lhes as respectivas tarifas.
(Alterado pela emenda 06/2020);

XXII - fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e trafego em condicdes
especiais;

XXIII - disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar a tonelagem maxima
permitida a veiculos que circulam em vias publicas municipais;

XXIV - Sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como
regulamentar e fiscalizar sua utilizagao ;

XXV - prover sobre a limpeza das vias e dos logradouros publicos € a remogao e
o destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza;

XXVI - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢des e horarios para
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos, observadas as
normas federais pertinentes;

XVII -regulamentar os servicos funerarios e de cemitérios;

XXVIII - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a afixagc@o de
cartazes e anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de publicidade e
propaganda, nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;

XXIX - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto-
SOCOITO, por seus proprios servigos ou mediante convénio com instituicio especializada;

XXX - organizar e manter os servigos de fiscalizacdo necessarios ao exercicio do
seupoder de policia administrativa;

XXXI - fiscalizar peso, medidas e condic¢des sanitarias dos géneros alimenticios
em seus locais de venda;

XXXII - dispor sobre o depdsito e sobre a destina¢do de animais e mercadorias
apreendidos em decorréncia de transgressao da legislagdo municipal de posturas;.

XXXIII - dispor sobre registro, vacinacdo e captura de animais, com a finalidade
precipua de erradicar as moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

XXXIV - estabelecer e impor aos transgressores penalidades por infracdo das
leis municipais;

XXXV -promover os seguintes servigos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construgdo e conservagdo de estradas, pontes e caminhos municipais;

¢) transportes coletivos estritamente municipais;

XXXVI-regulamentar o servico de aluguel de veiculos automotores;

XXXVII - assegurar a expedicdo de certiddes requeridas as repartigdes
administrativas municipais, para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes,




XXXVIII - autorizar servico de utilidade publica de transporte individual de
passageiros, inclusive taxi, fixando na forma da lei federal e municipal e seus
regulamentos a tarifa e demais requisitos para exercicio da atividade e sua fiscalizacao.
(acrescido pela Emendan®06/2020)

§ 1° - As normas de loteamento e arruamento a que se refere o inciso XIII deste
artigo deverdo exigir reserva de areas destinadas a :

a) zonas verdes e areas para equipamentos publicos;

b) vias de trafego e de passagem de canalizag¢do de escoamento sanitario, pluvial
e de rede de distribui¢do de dgua.

§ 2°- Alei de criacdo de guarda municipal estabelecerd sua organizagdo e
competéncia como for¢a auxiliar para prote¢do de bens, servigos e instalagdes
municipais.

§ 3°- As competéncias de que trata o incisos, XXV do Artigo 11 serdo exercidas
por 6rgdos proprios ou se através de terceirizagao, precedida de licitagao.

Art. 12 - E de competéncia administrativa comum ao Municipio, 8 Unido e ao
Estado, observada a lei complementar federal, o exercicio das seguintes medidas:

I - zelar pela guarda da Constituigdo, das leis e das instituicdes democraticas e
conservar o patriménio publico;

II - cuidar da satde publica e de sua assisténcia, bem como da protecdo e das
garantias as pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental;

III - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico e
cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizacdo de obras de arte e de
outros bens de valor historico, artistico ou cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacio e a ciéncia,

VI - proteger o meio ambiente e combater a polui¢do em qualquer de suas
formas, em especial o desmatamento e as queimadas;

VII - preservar a fauna e a flora nativas;

VIII - fomentar a produ¢@o agropecudria e organizar o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construcio de moradias, de melhoria das condig¢des
habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a
integracdo dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e
exploragdo de recursos hidricos e minerais em seu territorio;

XII - estabelecer e implantar politica de educagado para a seguranca do transito.

Art. 13 - Ao Municipio compete suplementar a legislagao federal e a estadual no
que couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar interesse.




Secao 11 )
DOS BENS DO MUNICIPIO

Art. 14 - Constituem bens do Municipio:

I -aqueles que atualmente lhe pertencem e os que vierem a ele pertencer;

IT - os rendimentos provenientes de seus bens, da execucdo de obras e da
prestagdo de servigos.

Art. 15 - Ao Prefeito cabe a administra¢do dos bens municipais.

Art. 16 - A aquisicdo de bem imdvel, a titulo oneroso, depende de prévias
avaliagdo e autorizacdo legislativa.

Art. 17 - A receita de capital derivada da alienag¢do de bens e direitos que
integrem o patrimonio do Municipio serd, obrigatoriamente, revertida a aquisi¢do de
outros bens, vedada sua utilizacdo em despesas correntes, salvo a destinagdo, em lei, a
regime previdenciario geral ou proprio.

§ 1° - Sao também inaliendveis os bens imoveis publicos, edificados ou ndo,
utilizados pela populagido em atividades de lazer, esporte e cultura ou para tal destinados
, salvo superior interesse e prévia autorizagdo legislativa instruida com laudo de
avaliacdo.

§ 2° - A venda aos proprietarios de imdveis a elas lindeiros, de éreas
remanescentes e inaproveitaveis para edificacdo ou outra destina¢do de interesse
coletivo, resultantes de obra publica, ou de realinhamento de vias dependera de prévias
avaliagdo e autorizacdo legislativa.

§ 3 °-Aalienagdo de bem publico nos casos permitidos por lei dependerd, além
da autorizagdo legislativa, de prévia avaliacdo nos termos da legislacdo federal
aplicavel.

Art. 18 - Os bens iméveis publicos edificados, de valor histérico, arquitetdnico
ou artistico somente poderao ser utilizados para finalidades culturais .

Art. 19 - Os bens do patrimonio municipal devem ser cadastrados, zelados e
tecnicamente identificados, especialmente as edificacdes de interesse administrativo, as
terras publicas e a documentagao dos servigcos publicos.

Paragrafo unico - O cadastramento e a identificacdo técnica dos imoveis do
Municipio, de que trata este artigo devem ser anualmente atualizados, garantindo-se o
acesso as informagdes neles contidas.

Art. 20 - E vedado ao Poder Publico edificar, descaracterizar ou abrir vias
publicas em pragas, parques, reservas ecoldgicas e espacos tombados do Municipio,
ressalvadas as construcgdes estritamente necessarias a preservagao e ao aperfeigoamento




das mencionadas areas.
Art. 21 - O disposto nesta se¢ao aplica-se a administragdo indireta em relagdo a
seus respectivos patrimonios.

Secao III )
DOS SERVICOS E DAS OBRAS PUBLICAS

Art. 22 - No exercicio de sua competéncia para organizar e regulamentar os
servicos publicos e de utilidade publica de interesse local, o Municipio observara os
requisitos de comodidade, conforto e bem-estar dos usuarios.

Art. 23 - A lei municipal dispord sobre a organizacdo, o funcionamento e a
fiscalizacdo dos servigos publicos e de utilidade publica de interesse local, prestados de
forma direta ou sob regime de delegacdo , obrigando-se os eventuais delegatarios a sua
permanente manutenc¢ao e adequagdo as necessidades dos usudrios.

§ 1°- O Municipio podera retomar, os servicos delegados :

I-sem obrigacdo de indenizar :

a) executados em desconformidade com os termos do contrato ou convénio e/
oucom alegislagdo federal, estadual ou municipal aplicavel;

b) naocorrénciade paralisagdo com prejuizos para os usuarios;

II - Sob indenizag¢io:

a) quando estabelecida a prestagdo direta do servico pelo Municipio e se
admitida, no termo de contrato ou convénio justaindenizag¢@o;

b) quando se mostrar de interesse publico relevante a dentincia do contrato ou
convénio.

§ 2° - A delegacdo de servigo de utilidade publica, sempre a titulo precério, sera
autorizada por decreto, apos edital de chamamento de interessados para a escolha do
melhor pretendente, procedendo-se as licitagdes com estrita observancia da legislagio
federal pertinente.

§ 3°-Adelegagao so sera feita com autorizacao legislativa e mediante contrato.

§ 4° - Os delegatarios sujeitar-se-20 a regulamentagdo especifica e ao controle
tarifario.

§ 5°- Emtodo ato de delegacdo, o Municipio reservar-se-a o direito de averiguar
aregularidade do cumprimento da legislagao trabalhista pelo delegatério.

Art. 24 - A lei dispord, no que se refere aos servigos publicos ou de utilidade
publica, sobre:

I - o regime dos delegatarios, o carater especial de seu contrato, a prorrogagao
deste e as condi¢des de caducidade, fiscalizagdo e rescisdo da delegacgdo;

II - os direitos dos usuarios;

III - apolitica tarifaria;

IV - aobrigacdo de manté-los adequados;




V - o recebimento das reclamagdes relativas a sua prestacdo e os prazos para
solucdo delas;

VI- o tratamento especial em favor do usuario de baixa renda.

Paragrafo unico - E facultado ao Poder Ptiblico ocupar e usar temporariamente
bens e servicos de terceiros, na hipotese de iminente perigo ou calamidade publica,
assegurada indenizagao ulterior, se houve dano.

Art. 25 - A competéncia do Municipio para realizagdo de obras publicas abrange:

I-aconstrucdo de edificios publicos;

IT - a execugdo de obras e instalagdes para implantacio e prestagdo de servigos
necessarios ou uteis as comunidades;

IIl - a execucdo de quaisquer outras obras destinadas a assegurar a
funcionalidade e o bom aspecto da cidade.

§ 1°- A obra publica podera ser executada diretamente por 6rgado ou entidade da
administracdo publica e, indiretamente, por terceiros, mediante licitagdo.

§ 2° - A execugdo direta de obra publica ndo dispensa a licitagdo para aquisicao
do material a ser nela empregado.

§ 3° - A realizacdo de obra publica municipal devera estar adequada ao Plano
Diretor, ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentarias ¢ ao Orgamento Anual e ser
precedida de projeto elaborado segundo as normas técnicas pertinentes.

§ 4° - A construgdo de edificios e a execucdo de obras publicas obedecerdo aos
principios de economicidade, simplicidade e adequacdo ao espago circunvizinho e ao

meio ambiente sujeitar-se-30 as exigéncias e limitagdes constantes do Codigo de Obras.
§ 5° - A Camara manifestar-se-4, previamente, sobre a execucao de obra publica
pela Unido ou pelo Estado, no territorio do Municipio.

Segdo IV )
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 26 - Os poderes do Municipio exercerdo a atividade da administragao
publica direta ou indireta na estrita observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e darazao.

§ 1°- Arazoabilidade, a impessoalidade e a moralidade dos atos administrativos
serdo apuradas a partir de representacao por qualquer interessado a autoridade autora, e
invalidados serdo aqueles que as ferirem no todo ou em parte.

§ 2° - O agente publico motivard o ato administrativo pela expressdo da sua
finalidade e por fundamentos legais e faticos.

Art. 27 - A administragdo publica direta € a que compete a 6rgdo de qualquer dos
Poderes do Municipio.




Art. 28 - A administrag@o publica indireta € a que compete:

[-aautarquias;

II - asociedades de economia mista;

II1 - a empresas publicas;

IV -afundag¢des publicas;

V - as demais entidades de direito privado sob controle direto ou indireto do
Municipio.

Art. 29 - Dependem de lei, em cada caso:

[ -ainstitui¢do e a extingdo de autarquia e de fundacio publica;

IT - a autorizacdo para instituir e extinguir sociedade de economia mista e
empresa publica.

§ 1° - Ao Municipio somente ¢ permitido instituir ou manter fundagdo com a
natureza de pessoa juridica de direito ptblico.

§ 2° - As relagdes juridicas entre o0 Municipio e o particular prestador de servigo
publico em virtude de delegacdo, sob a forma de concessdo ou permissdo, sdo regidas
pelo direito publico.

Art. 30 - Para o procedimento de licitagdo, obrigatorio para contratagdo de obra,
servigo, compra, alienagdo, concessio e permissdo, 0 Municipio observard as normas
gerais expedidas pela Unido.

Art. 31 - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros, sendo obrigatoria a regressdo daqueles, no prazo
estabelecido em lei, pelo responsdvel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 32 - A publicidade de ato, programa, projeto, obra, servico e campanha de
orgdo publico, por qualquer veiculo de comunica¢do, somente pode ter carater
informativo, educativo ou de orientacdo social, e dela nao constardo nome, cor ou
imagem que caracterizem a promocdo pessoal de autoridade, servidor publico ou
partido politico.

Paragrafo tnico - Os Poderes do Municipio, incluidos os dérgdos que os
compdem, publicardo, trimestralmente, o montante das despesas com publicidade
pagas ou contratadas naquele periodo com cada agéncia ou veiculo de comunicacao.

Art. 33 - A publicagdo das leis e dos atos municipais sera feita no Diario Oficial
do Municipio, quando criado, ¢ na forma de Quadro de Publicacdes a ser exposto em
local de facil acesso ao publico, na Camara Municipal, na Prefeitura Municipal e nas
sedes dos 6rgdos das administragdes indiretas.

§ 1°- Nenhum ato produziré efeito antes de sua publicacdo.

§ 2°- A publicacdo dos atos ndo normativos podera ser resumida.




Art. 34 - O Municipio mantera os livros necessarios ao registro de seus servicos.

Art. 35 - Os ocupantes de cargo em comissao, fun¢do de confianca ou emprego
publico municipal ndo poderdo contratar com o Municipio, subsistindo a proibigdo até
6(seis) meses apos findas as respectivas funcdes.

Art. 36 - E vedada a contratagio de empresas para a execugdo de tarefas
especificas e permanentes de 6rgaos da administragdo publica municipal.

§ 1°- A contrag@o de empresas locadoras de mao-de-obra, nos casos permitidos
sera sempre precedida de licitagao;

§ 2° - E vedada a prestagdo de servico gratuito & administracdo publica direta e
indireta.

Art. 37 - A acdo administrativa do Poder Executivo serd organizada segundo os
critérios de descentralizagdo, regionalizagdo e participacio popular.

Art. 38 - Aatividade administrativa organizar-se-a em sistemas, integrados por:

I - 6rgdo central de direcdo e coordenagio;

II - unidade administrativa;

IIT - subunidades

Pardgrafo unico - Unidade administrativa ¢ a parte de oOrgdo central da
administracao direta ou de entidade da administragao indireta.

Art. 39 - A cada sistema administrativo, além das atribui¢des da sua rotina,
caberdo:

I-aelaboragdo de politica de agao do poder publico para o setor;

IT - a elaboracdo de planos e programas para o setor e do levantamento dos seus
custos;

IIT - a andlise e manifestacdo sobre o Plano Diretor, o Plano Plurianual, as
Diretrizes Or¢gamentdarias e o Or¢gamento Anual do Municipio;

IV - oacompanhamento da execucdo de planos e programas setoriais;

V -afiscalizagdo de aplicag@o de recursos publicos no setor;

VI - a proposi¢do de alteracdo na legislagdo municipal pertinente a atividade do
setor.

Art. 40 - A Administra¢do Regional ¢ a unidade descentralizada dos sistemas
administrativos, com circunscri¢do, atribui¢do, organiza¢ao e funcionamento definidos
em lei.

Paragrafo tnico - As diretrizes, as metas e as prioridades da administrag@o
municipal serdo definidas, por Unidade Administrativa, na lei de que trata este artigo, a
partir do diagndstico das caréncias e reivindica¢des regionais nas areas de saude,
educacdo, habitacdo, transporte, saneamento basico, meio ambiente, urbanizagio,
assisténcia social, cultura, esporte e lazer, hierarquizando-se as prioridades, através de




audiéncias publicas.

Se¢ao V.
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 41 - Aatividade administrativa permanente é exercida:

I - em qualquer dos poderes do Municipio, nas autarquias e nas fundacdes
publicas, por servidor publico ocupante de cargo publico, em carater efetivo ou em
comissdo, ou de fun¢do de confianga, ou ainda, por empregado publico, na forma da Lei.

IT - nas sociedades de economia mista, nas empresas publicas e nas demais
entidades de direito privado sob o controle direto ou indireto do Municipio por
empregado publico ocupante de emprego publico ou fun¢io de confianga.

Art. 42 - Os cargos, os empregos ¢ as funcdes sdo acessiveis aqueles que
preencham os requisitos estabelecidos em lei.

§ 1°- A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissao declarado, em lei, de livre nomeacao e exoneragao.

§ 2° - O prazo de validade de concurso publico € de até dois anos, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, o
aprovado em concurso publico serd convocado, observada a ordem de classificacio,
com prioridade sobre novos concursados, para assumir o cargo ou emprego.

§ 4° - A inobservancia do disposto nos paragrafos 1° a 3° deste artigo implica
nulidade do ato e puni¢@o, nos termos da lei, da autoridade responsavel.

Art. 43 - Alei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1°-Sao vedados o desvio de funcdo e a recontratagdo de pessoa contratada na
forma autorizada neste artigo, sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

§ 2°- Avedagdo de recontratacido ndo se aplica as fungdes de magistério e saude.

Art. 44 - Os cargos em comissao e as fung¢des de confiancga, serdo exercidos por
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica e profissional no percentual fixado
nos planos de cargos e carreiras.

Paragrafo tinico - Nas entidades da administragdo indireta, pelo menos um cargo
ou fungdo de direg¢@o superior serd provido por servidor ou empregado de carreira da
respectiva instituico.

Art. 45 - Arevisdo geral da remuneragdo do servidor publico sob um indice tinico
far-se-a4 sempre a 1° de janeiro de cada exercicio, sem prejuizo da atualizagdo periddica




do seu poder aquisitivo, na forma da lei.

§ 1° - O estatuto do funcionario publico municipal que incluird o pessoal do
magistério, fixara o limite maximo e a relagdo entre a maior € a menor remuneragao dos
servidores publicos, observada, como limite maximo, a remuneracio percebida, em
espécie, pelo Prefeito.

§ 2°- Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo podem ser superiores
aos percebidos no Poder Executivo para fungdes iguais ou assemelhadas.

§ 3°- Sédo vedadas a vinculagdo e/ou equiparagdo de vencimentos para efeito de
remunerag¢ao de pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto nesta Lei Orgénica.

§ 4° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para o fim de concessdo de acréscimo ulterior sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 5° - Os vencimentos do servidor publico sdo irredutiveis e sua remuneragdo
observard o disposto nos paradgrafos 1° e 2° deste artigo e os preceitos estabelecidos no
artigo 150, inciso II, no artigo 153, inciso III e no artigo 153, paragrafo 2°, inciso I, da
Constitui¢do da Republica.

Art. 46 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, salvo se houver
compatibilidade de horarios, aquelas permitidas pela Constituicio Federal e, em
especial:

I-adedois cargos de professor;

IT - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

II1 - a de dois cargos privativos de técnicos na drea de saude.

Paragrafo tnico - A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes
publicas.

Art. 47 - Ao Servidor Publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

I - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promog¢ao por merecimento.

I - para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse, recolhendo ele junto ao seu 6rgao de
origem a sua contribui¢do mensal.

Art. 48 - A lei reservarad percentual dos cargos e empregos publicos para
provimento com portador de deficiéncia fisica e definird os critérios de sua admissao.

Art. 49 - Os atos de improbidade administrativa importam suspensdo dos
direitos politicos, perda de fungdo publica, indisponibilidade dos bens e ressarcimento
ao erario, na forma e na gradagdo estabelecidas em lei, sem prejuizo da acdo penal




cabivel.

Art. 50 - O servidor admitido por entidade da administragdo indireta ndo podera
ser colocado a disposi¢do da administracdo direta, salvo se para o exercicio de cargo
comissionado ou func¢ao de confianga.

Atrt. 51 - E vedado ao servidor municipal desempenhar atividades que nio sejam
proprias do cargo de que for titular, exceto quando exercer cargo em comissao ou
desempenhar fun¢do de confianca.

Art. 52 - O Municipio instituird regime juridico e planos de carreira para os
servidores de 6rgdos da administracdo direta, de autarquias e de fundagdes publicas.

§ 1°- Apolitica de pessoal obedecera as seguintes diretrizes:

I - valorizagdo e dignificacdo da fun¢do publica e do servidor publico;

I - profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico;

III - constitui¢do de quadro dirigente, mediante formagao e aperfeigoamento de
administradores;

IV - sistema do mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo e
desenvolvimento na carreira;

V - remuneragdo compativel com a complexidade e com a responsabilidade das
tarefas bem como com a escolaridade exigida para o seu desempenho.

§ 2° - Ao servidor publico que, por acidente ou doenca, se tornar inapto para

exercer as atribui¢des especificas de seu cargo, serdo assegurados os direitos e
vantagens a este inerentes, até o seu definitivo aproveitamento em outro cargo.

§ 3° - Para provimento de cargo de natureza técnica, exigir-se-a a respectiva
habilitagao profissional.

Art. 53 - O Municipio assegurard ao servidor os direitos previstos no art. 7°,
incisos IV a X, XII a XX, XXII, XXIV, XXVII, XXVIII, XXX, XXXI ¢ XXXIV, da
Constitui¢do da Republica, € os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condi¢ao
social e a produtividade no servigo publico, especialmente:

I - duragdo do trabalho normal sdo superior a oito horas didrias e quarenta
semanais, facultadas a compensag¢ao de horarios e a reducéo da jornada nos termos em
que dispuseralei;

II - valorizagao por tempo de servigo e formagao;

§ 1°- O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais dispora sobre os direitos e
sobre os deveres deles;

§ 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dispora sobre os quadros
funcionais, aremuneragio e o nimero de vagas.

Art. 54 - A lei assegurara ao servidor publico da administra¢do direta isonomia
de vencimentos para cargos e fungdes de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as




vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 55 - E garantida a liberacdo de servidor ou empregado publico, se assim o
decidir a respectiva categoria, na forma do estatuto da entidade, para o exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo de remuneragdo e dos
demais direitos e vantagens de seu cargo ou emprego.

Art. 56 - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em
lei complementar federal.

Art. 57 - E estavel, apos trés anos de efetivo exercicio, o servidor publico
nomeado em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estdvel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor publico estavel,
sera ele reintegrado, sendo o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade na forma da lei.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor publico
estavel ficard em disponibilidade remunerada, até¢ seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

Art. 58 - O servidor publico sera aposentado na forma do Regime Previdenciario
adotado:

I - porinvalidez permanente;

IT - compulsoriamente, por idade;

IIT - voluntariamente por tempo de servico;

Art. 59 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data de
requerimento de aposentadoria, € a ndo concessdo desta importara a reposicdo do
periodo de afastamento.

Art. 60 - Serdo estendidos ao inativo os beneficios ou as vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de
transformag¢@o ou reclassificagdo do cargo ou da funcdo em que se tiver dado a
aposentadoria, na forma da lei.

Capitulo 11 )
DOS PODERES DO MUNICIPIO




Segﬁo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Sdo poderes do Municipio independentes e harmdnicos entre si, o
Legislativo e o Executivo.

Paragrafo unico - E vedado delegacdo de atribuicdes e a quem for investido na
func¢do de um dos poderes exercer a de outro.

Art. 62 - No exercicio do governo municipal cabe ao Legislativo a fungdo
legislativa, e, ao Executivo, a fungdo executiva.

Subsecao I
DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS

Art. 63 - Os subsidios do Prefeito, do Vice-prefeito, dos Vereadores e dos
Secretarios Municipais serdo fixados, pela Camara Municipal em cada legislatura para a
subsequente.

Art. 64 - Na hipotese de a Camara Municipal deixar de exercer a competéncia de
que tr